
TRANH CHẤP GIỮA CÁC CỔ ĐÔNG
CÔNG TY CỔ PHẦN

1.TRANH CHẤP CỔ ĐÔNG LÀ GÌ?

Tranh chấp giữa các cổ đông công ty cổ
phần là một vấn đề phổ biến trong hoạt
động kinh doanh do sự đa dạng về quan
điểm và lợi ích cá nhân. Trong quá trình
hoạt động kinh doanh, có thể xảy ra những
mâu thuẫn về chiến lược kinh doanh, quản
lý công ty, chia cổ tức, quyền lợi của cổ
đông, hoặc thậm chí là xung đột cá nhân
giữa các cổ đông. Điều này có thể dẫn
đến tình trạng bất đồng quan điểm và
tranh chấp giữa các bên liên quan.

“Tranh chấp giữa các cổ đông” là những
mâu thuẫn, xung đột về quyền, lợi ích và
nghĩa vụ giữa các cổ đông, đội ngũ quản
lý, vận hành hoạt động kinh doanh trong
công ty cổ phần. Nếu tranh chấp giữa các
cổ đông phát sinh sẽ gây ảnh hưởng rất
lớn đến sự tồn tại của doanh nghiệp.

Trong những năm gần đây, số lượng các
doanh nghiệp hoạt động dưới hình thức
công ty cổ phần ngày càng gia tăng. Do
đó, việc xảy ra tranh chấp giữa các cổ
đông trong công ty cổ phần trở nên ngày
càng phức tạp và gay gắt. 
Có rất nhiều nguyên nhân dẫn đến việc
xảy ra các cuộc tranh chấp nhưng chủ yếu
là do sự mâu thuẫn, xung đột về lợi ích
hoặc do những bất cập trong các quy định
pháp luật về quản trị công ty.

Luật Doanh nghiệp 2020 định nghĩa cổ
đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất
một cổ phần của công ty cổ phần. Ngoài
ra, luật cũng định nghĩa cổ đông sáng lập
là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ
thông và ký tên trong danh sách cổ đông
sáng lập công ty cổ phần.
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2. CÁC LOẠI TRANH CHẤP CỔ ĐÔNG PHỔ BIẾN

Tranh chấp về tư cách
cổ đông

Cổ đông sáng lập không
đóng góp tiền cho một
cổ phần nào đó trong số
cổ phần đã đăng ký hoặc
không góp đủ số phần
đã đăng ký nhưng vẫn
yêu cầu quyền và lợi ích
như một cổ đông góp đủ
vốn.

Tranh chấp về phương
thức góp vốn: không
chuyển quyền sở hữu tài
sản góp vốn, định giá tài
sản cao hơn thực tế,
không quy định cụ thể về
thời điểm hoàn tất việc
chuyển nhượng cổ phần,
không thỏa thuận trước
về việc góp vốn cũng như
giá trị tài sản góp vốn,…

Các cổ đông, nhóm cổ đông
lớn (nắm cổ phần chi phối)
muốn đề cử nhân sự cụ thể
làm giám đốc.
Cổ đông lớn là chủ tịch
đồng thời muốn giữ chức
giám đốc điều hành để
không loại họ và nhân sự
của họ ra khỏi
Hội đồng quản trị, không bị
bãi miễn chức danh Chủ
tịch hội đồng quản trị.

Tranh chấp từ các quyết
định của Đại hội đồng cổ
đông

Các cổ đông, nhóm cổ
đông khác cho rằng những
quyết định này là không
công bằng.
Quyết định của Đại hội
đồng cổ đông trực tiếp dẫn
đến quyền lợi của các cổ
đông, nhóm cổ đông khác
không như mong đợi hoặc
bị ảnh hưởng.

Tranh chấp trong quyền
quản lý, điều hành
doanh nghiệp
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3.BIỆN PHÁP GIẢI QUYẾT
TRANH CHẤP GIỮA CÁC CỔ
ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN

Một trong những quyền được quy định
để thể hiện quyền của cổ đông hoặc
nhóm cổ đông chính là tổ chức các cuộc
họp để thương lượng. Cách thức tiến
hành cuộc họp và điều kiện tiến hành
họp đã được quy định cụ thể tại Điều 139
của Luật Doanh nghiệp năm 2015. Theo
đó, Đại hội đồng cổ đông sẽ họp thường
niên mỗi năm một lần. Ngoài cuộc họp
thường niên, Đại hội đồng cổ đông cũng
có thể họp bất thường. Cuộc họp Đại hội
đồng cổ đông bất thường được tiến hành
khi có số cổ đông dự họp đại diện trên
50% tổng số phiếu biểu quyết; tỷ lệ cụ thể
này do Điều lệ công ty quy định.

Tuy nhiên, tại mỗi công ty, các cổ đông
có thể thỏa thuận về tỷ lệ cổ phần cổ
đông có quyền quyết định tham gia dự
họp, tham gia biểu quyết, và tiến hành
họp qua các lần… ngoại trừ cuộc họp Đại
hội đồng cổ đông lần thứ ba không phụ
thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của
các cổ đông dự họp (theo Điều 145 của
Luật Doanh nghiệp năm 2020). Trong
trường hợp xảy ra tranh chấp giữa các cổ
đông trong quá trình kinh doanh, các bên
sẽ giải quyết thông qua việc tổ chức
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

Các bên có quyền lựa chọn phương thức
hòa giải tại Trung tâm hòa giải thương
mại về tranh chấp như một phương án
phát sinh sau khi xảy ra tranh chấp.
Theo Điều 16 của Nghị định số
22/2017/NĐ-CP về hòa giải thương mại,
“Văn bản về kết quả hòa giải được xem
xét công nhận theo quy định của pháp
luật tố tụng dân sự.” Quy định này giúp
giải quyết tranh chấp một cách nhanh
chóng, và kết quả hòa giải sau đó sẽ
được Tòa án công nhận theo quy định
của pháp luật tố tụng dân sự.

Tuy nhiên, trong thực tế, các tranh chấp
thường mang tính cấp bách, ảnh hưởng
đến kinh tế của từng cổ đông và phương
án kinh doanh của công ty. Do đó, việc
hòa giải không nhất thiết đã đủ sức
thuyết phục để các bên tuân theo kết
quả, như một số phương án giải quyết
tranh chấp khác.
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Giải quyết tranh chấp thông qua
Trung tâm trọng tài

Phương án giải quyết bằng việc
khởi kiện tại Trung tâm trọng tài
có thể được các bên sử dụng khi
có thỏa thuận. Thời hạn khởi kiện
theo thủ tục trọng tài là 2 năm,
tính từ thời điểm quyền và lợi ích
hợp pháp bị vi phạm (theo Điều
33 của Luật Trọng tài thương mại
năm 2010). Ngày nay, việc chọn
giải quyết qua trọng tài đã trở
nên phổ biến do những ưu điểm
của phương pháp này: Quyết
định của Hội đồng trọng tài có
tính chất chung thẩm và có hiệu
lực ngay từ ngày ban hành. Việc
giải quyết qua trọng tài thường
diễn ra nhanh chóng hơn so với
việc giải quyết tranh chấp thông
qua tòa án.

Theo Điều 37 Bộ luật Tố tụng Dân sự năm
2015, Toà án có thẩm quyền giải quyết
đối với “tranh chấp giữa người chưa là
thành viên của công ty nhưng có giao
dịch về chuyển nhượng phần bốn góp với
công ty, thành viên công ty”, “tranh chấp
giữa công ty với người quản lý trong công
ty trách nhiệm hữu hạn hoặc thành viên
Hội đồng quản trị, giám đốc, tổng giám
đốc trong CTCP, giữa các thành viên của
công ty với nhau liên quan đến việc thành
lập, hoạt động, giải thể, sáp nhập, hợp
nhất, chia, tách, bàn giao tài sản của công
ty, chuyển đổi hình thức tổ chức của công
ty”. Lựa chọn phương pháp giải quyết
tranh chấp bằng khởi kiện tại Tòa án nhân
dân được nhiều cổ đông sử dụng. CTCP
thực chất là công ty đối vốn nên các tranh
chấp phát sinh từ bên ngoài hoặc nội bộ
công ty sẽ khó có thể đạt được thỏa
thuận hợp tình hợp lý.

Chẳng hạn, một công ty đại chúng, chủ
tịch hội đồng quản trị kiêm người đại
diện theo pháp luật ký kết đầu tư những
khoản lớn hơn quy định, vượt quyền hạn
của họ dẫn đến thiệt hại cho công ty.
Trường hợp này, bên cạnh việc triệu tập
các cuộc họp đại hội đồng cổ đông bất
thường, cổ đông còn có quyền khởi kiện
đến Tòa án để yêu cầu bồi thường cũng
như tuyên các giao dịch vô hiệu toàn bộ
hoặc vô hiệu một phần. Điều mà việc
thương lượng không thể giải quyết triệt
để được.
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Trong thời gian gần đây, tình trạng tranh chấp cổ đông tại các công ty cổ phần
ngày càng diễn ra phức tạp và gay gắt. Các cuộc tranh chấp này đã gây ảnh
hưởng nghiêm trọng đến hoạt động cũng như sự phát triển của nhiều doanh
nghiệp. Mà nguyên nhân chính dẫn đến tình trạng này thường đến từ những
bất đồng về các vấn đề như chiến lược phát triển, phương thức quản trị, việc
phân chia lợi nhuận, hay sự thiếu công bằng trong các quyết định quan trọng
của công ty.
Hậu quả của các cuộc tranh chấp cổ đông là công ty thường rơi vào tình trạng
bế tắc, thiếu sự nhất quán trong chiến lược phát triển, và có nguy cơ mất uy
tín, khả năng tiếp cận vốn trên thị trường. Điều này không chỉ gây thiệt hại cho
các cổ đông, mà còn ảnh hưởng đến lợi ích của người lao động, khách hàng
và cộng đồng nơi công ty hoạt động.
Để tránh những hệ lụy không đáng có, các cổ đông cần nhanh chóng tìm tiếng
nói chung, cùng nhau xác định lại những mục tiêu và phương hướng phát triển
mới cho doanh nghiệp. Việc này đòi hỏi sự nhượng bộ, chia sẻ và ý thức trách
nhiệm cao của mỗi bên. Các cổ đông cần bỏ qua những mâu thuẫn cá nhân,
thống nhất về chiến lược kinh doanh, cách thức quản trị và việc phân chia lợi
nhuận một cách công bằng. Chỉ khi các bên đạt được sự nhất trí và đoàn kết,
công ty mới có thể tập trung vào việc phát triển, tăng trưởng và mang lại lợi
ích cho tất cả các cổ đông.
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